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Введение. 

Публичный доклад – это средство обеспечения информационной открытости 

работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 5 (далее – Учреждение). Цель настоящего доклада - обеспечение 

информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех 

участников образовательных отношений, информирование общественности, 

родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных 

результатах функционирования учреждения, планируемых мероприятиях и 

направленных его развития. Данный доклад показывает полноту обеспечения 

предоставляемых образовательных услуг, место учреждения в муниципальной и 

региональной системе образования, эффективность и качество осуществления 

образовательного процесса. Источниками доклада являются результаты проверок 

управления по контролю и надзору министерства образования Нижегородской 

области, Департамента образования Администрации г. Саров, отчеты 

методических объединений, педагогов учреждения, данные опросов родителей 

(законных представителей) воспитанников. 
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                  1.Общие характеристики учреждения 

 

Тип, вид, статус 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 5 

«Колокольчик» 

Организационно- 

правовая форма 

Бюджетное учреждение 

 

Учредитель Муниципальное образование город Саров (далее – город Саров). 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени города 

Сарова осуществляют Администрация города     Сарова, 

Департамент образования Администрации г.Саров. 

Год основания МБДОУ «Детский сад № 5» ведет образовательную            деятельность 

по адресам: 

1 здание: 607189, Нижегородская область, г. Саров, ул. Шверника, 

д.20 

2 здание: 607189, Нижегородская область, г. Саров, ул. Фрунзе, 

д.21 

3 здание: 607189, Нижегородская область, г. Саров, ул. Шверника 

д.13 

4 здание: 607189, Нижегородская область, г. Саров, ул. Фрунзе д.4   

 5  здание: 607189, Нижегородская область, г. Саров, ул. 

Шевченко д.26 

Юридический адрес 607189, Нижегородская область, г. Саров, ул. Шверника, д.20 

Телефоны (883130) 9-53-20 

E-mail info@ds5.edusarov.ru 

Адрес сайта в 

интернете 

http://ds5sarov.dounn/ru/ 

Фамилия, имя, 

отчество руководителя 

Махаева Алла Владимировна 

Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

Выдана министерством образования Нижегородской области   

серия 52ЛО1 № 0001109 от  26.03.2013 г. регистрационный № 

166. 

Срок действия бессрочно. 

Лицензия на 

осуществление 

медицинской 

деятельности 

Выдана министерством здравоохранения Нижегородской области 

Серия ЛО-52 № 0002278 от  08.08.2013г.  

регистрационный № ЛО-52-01-003362. 

Срок действия бессрочно. 

Устав, дата 

регистрации 

Утверждѐн приказом Департамента образования Администрации  

г. Сарова от  04.08.2021г.  № 135. 

Коллегиальные формы 

управления 

Общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, 

совет Учреждения. 

Здания, их состояние  

(год постройки) 

Здание 1 типовое, состояние удовлетворительное, год постройки 

1956;  

Здание 2 типовое, состояние удовлетворительное, год постройки – 

1956. 

 

mailto:info@ds5.edusarov.ru
http://ds5sarov.dounn/ru/
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Режим работы Режим работы Учреждения - пятидневная рабочая неделя. 

 Нерабочие дни – суббота и воскресенье, а также праздничные 

дни, установленные законодательством Российской 

Федерации. 
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   Учреждение расположено в трех  отдельно стоящих  зданиях: 2 – двухэтажных; 1- 

трехэтажное. Два здания не функционируют. 

Ближайшее окружение Учреждения: МБОУ «Школа № 10», «Школа искусств». 

Учреждение находится в зоне транспортной доступности автобусного 

сообщения, имеет удобные подъездные пути. 

Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников 

дошкольного возраста. В Учреждение функционирует 13 групп: 

Наполняемость МБДОУ «Детский сад № 5» в 2022 – 2023  учебном году составила                     

237  детей  раннего и дошкольного возраста.  

Возраст 

детей 

Возрастная 

группа 

Кол-

во 

групп 

Количество детей 

мальчиков девочек всего 

с 1 до 2 лет II группа раннего возраста 1 6 11 17 

с 2 до 3 лет I младшая группа 2 17 15 32 

с 3 до 4 лет II младшая группа 1 11 10 21 

с 4 до 5 лет Средняя группа 2 21 19 40 

с 5 до 6 лет Старшая группа 2 25 35 60 

с 6 до 7 лет Подготовительная группа 3 31 36 67 

Всего групп   11 

Всего детей 237 

Всего мальчиков 111 

Всего девочек 126 

Характеристика семей воспитанников 

Общее число семей – 237 семей 

Общее число родителей (лиц, их заменяющих) –  0 чел. 

Полные 

семьи 

Неполные 

семьи 

Многодетные семьи 

196–83% 41 – 17% 15 – 9% 

Приѐм обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 
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приѐма на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования, утверждѐнным приказом Минобрнауки России, настоящим 

Уставом, Правилами приѐма обучающихся в Учреждение. 

              2. Особенности образовательного процесса 

Содержание образовательной деятельности строится в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в 

различных видах деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных 

психологических и физиологических особенностей детей. 

Образовательный процесс организуется в соответствии с «Основной образовательной 

программой МБДОУ « Детский сад № 5», разработанной педагогическим коллективом 

Учреждения и составленной  на основе примерной образовательной программы  

дошкольного образования «Детство»  под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, 

О.В.Солнцевой, в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования. 

Основная образовательная программа Учреждения направлена на: 

 создание условий развития детей, открывающих возможности для их 

позитивной социализации, их личностного развития, развития 

инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со 

взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности; 

 создание развивающей образовательной среды, которая представляет 

собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Программа обеспечивает развитие личности, мотивации способностей 

детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные 

единицы, представляющие определенные направления развития и образования 

детей (далее - образовательные области): 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 
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 физическое  

развитие.  

Цели программы: 

 создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника; 

 развитие личности ребенка, сохранение и укрепление здоровья детей, а также 

воспитание у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная 

позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, 

уважение к традиционным ценностям. 

Задачи: 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

 обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, 

социального статуса; 

 создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 

и индивидуальными особенностями и склонностями развития способностей и 

творческого потенциала каждого ребѐнка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром; 

 объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

 формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребѐнка, формирования 

предпосылок учебной деятельности; 

 формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 
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 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей; 

 обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного 

и начального общего образования. 

   Часть программы, формируемой участниками образовательных отношений, 

включает программу: «Обучение дошкольников грамоте»,  Л.Е. Журовой, 

Н.В.Дуровой. 

Эта часть программы учитывает образовательные потребности, интересы и 

мотивы воспитанников, членов их семей и возможности педагогов, помогает 

формировать звуковую культуру речи в соответствии с возрастными 

особенностями  детей. 

В основе организации образовательного процесса определен комплексно- 

тематический принцип планирования. Реализация Программы осуществляется в 

формах, специфических для каждой возрастной группы, прежде всего игры, 

познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, 

обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребѐнка. 

Образовательная деятельность строится с учѐтом основных принципов федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования: 

 полноценное проживание ребѐнком всех этапов детства (раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

 построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования; 

  содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

 поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

 сотрудничество дошкольного образовательного учреждения с семьей; 

  приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

 формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах деятельности; 
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 возрастная адекватность дошкольного образования

 (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям 

развития); 

 учет этнокультурной ситуации развития детей. 

С целью наиболее полной реализации основной общеобразовательной 

программы в Учреждение используются следующие педагогические технологии: 

• технология образовательного события; 

• личностно-ориентированные технологии: технология портфолио дошкольника; 

традиции празднования Дня рождения ребенка; 

• технология поддержки инициативных ситуаций развития ребенка и становления 

детской самостоятельности в образовательном пространстве детского сада «Time    

Choice» (автор Е.С. Непомнящая); 

• технология проектирования (создание проектов детьми); 

 

• использование моделей, схем (Ткаченко Т.А.); 

• информационно-коммуникационные технологии; 

• технологии сохранения и стимулирования здоровья, направлены на физическое 

развитие, развитие физических качеств и закаливание детей; 

• пальчиковые игры (О.В. Узорова, Е.А.Нефедова); 

• артикуляционная гимнастика (Нищева Н. В.). 

Данные педагогические технологии стимулируют активность детей, создают 

положительный эмоциональный настрой, что как следствие, ведет за собой 

сохранность физического и психического здоровья. В результате чего у детей 

повышается познавательная активность, заинтересованность, любознательность. 

Обязательным условием реализации всех программ и использования технологий 

является личностно-ориентированный характер взаимодействия сотрудников 

Учреждения с детьми. Личностно-ориентированное взаимодействие и ответственность 

педагогов за качество образования позволяют наиболее полно удовлетворять 

образовательные потребности детей, запросы родителей, что эффективно повышает 

качество воспитания и образования в целом. 

Оценка индивидуального развития детей 

Оценка результатов освоения воспитанниками Программы определяется по 
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сформированности показателей основных (ключевых) характеристик развития 

личности ребенка, результаты которого используются для оптимизации 

образовательной работы с группой дошкольников и для решения задач 

индивидуализации образования через построение образовательной траектории. 

Мониторинг осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в 

повседневной жизни и в процессе непосредственной образовательной работы с ними. 

Анализ освоения образовательной программы ежегодно проводиться в конце учебного 

года. 
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Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад №5» освоена на  

98 %. Большинство детей обладают сформированными навыками и представлениями 

по образовательным областям «Физическое развитие», «Социально - коммуникативное 

развитие». У 2 детей не сформированы навыки  в ОО «Речевое развитие» 

«Коммуникация» (адаптационный период). С данными детьми ведется углубленная 

индивидуальная работа.  

В 2023 году количество выпускников составило 67 человек. По результатам 

диагностики у 83% детей предпосылки учебных действий соответствуют 

возрастным нормам.  

Вывод: В целом, дети подготовительной группы всесторонне развиты, у них 

сформирована мотивационная готовность к школе, уровень знаний у большинства 

детей достаточный, дети открытые и доброжелательные, у всех детей 

сформированы навыки социально-бытовой ориентировки и учебная мотивация. Все 
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выпускники идут учиться в общеобразовательные школы города. 

Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения 

школьной программы. 

Охрана и укрепления здоровья воспитанников 

Для охраны жизни и укрепления здоровья дошкольников в Учреждении 

строго соблюдаются требования СанПиН, реализуется физкультурно-

оздоровительный комплекс мероприятий, включающий в себя ежедневные 

занятия утренней гимнастикой, прогулки, физкультминутки, закаливающие 

процедуры, корригирующая гимнастика после сна, физкультурные занятия, а 

также профилактические мероприятия. 

В Учреждение созданы условия для охраны и укрепления здоровья 

воспитанников. В детском саду функционируют: музыкально - спортивные 

залы, процедурный и медицинский кабинет с медицинским оборудованием; 

спортивная площадка на территориях Учреждения; уголки физического 

развития во всех группах. 

Большое внимание коллектив уделяет и закаливающим процедурам, т.к. 

закаливание организма ребѐнка повышает его устойчивость к воздействию 

различных неблагоприятных факторов внешней среды. Закаливающие 

процедуры проводятся воспитателями групп в течение всего года с 

постепенным изменением их характера, длительности и дозировки. 

Используются разные виды закаливания: воздушное (облегчѐнная одежда, 

прогулки, босохождение), водное (ежедневное умывание прохладной водой), 

солнечные ванны.  

Медицинским работником систематически проводились 

антропометрические измерения, анализ уровня и групп здоровья детей. Одним 

из показателей состояния здоровья детей является группа здоровья 

воспитанников. В 2020-2021 учебном году Учреждение посещали дети со 

следующими группами здоровья: 
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Число случаев заболевания воспитанников в МБДОУ 

 «Детский сад № 5» (2021 - 2023 год) 

Списочный состав МДОУ «Детский сад № 5» : 

№ здания 1                              2 3 Всего 

  Дети до 3х 

лет 

   

Количество 

детей 

89 54 22 96 261 

 

 

Группы здоровья: 

Группа 

здоровья 

1 

здание 

% 2 % 3 % Всего % 

I 24 27 21 28 15 16 60 23 

II 34 З8 49 64 54 56 137 52 

III 30 34 6 8 26 27 62 24 

IV -  - - - - - - 

V 1 1 - - 1 1 2 1 

 

Физическое развитие детей: 

 1 

здание 

% 2 % 3 % Всего % 

Гармоничное 81 91 75 99 75 78 231 89 

ДМТ - - - - 7 7 7 3 

ИМТ 8 9 1 1 14 15 23 9 

Высокий 

рост 

- - - - 5 5 5 2 

Низкий рост - - - - 4 4 4 2 

 

 

 

Заболеваемость за 9 учебных месяцев 2023г.: 

№ здания 1 ‰ 2 ‰ 3 ‰ Всего ‰ 

Количество 

заболеваний 

208 2337 181 2382 235 2448 624 2391 

 

Заболеваемость за 9 учебных месяцев 2022г.: 

 

№ здания 1+2 3 Всего 

Количество 

заболеваний 

297 311 608 

 

 

Учреждение  продолжит работу педагогического и медицинского 

персонала по формированию, сохранению и укреплению здоровья детей в 2023 
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– 2024 учебном году. 

Предоставление платных дополнительных образовательных услуг 

В целях реализации запросов родителей и развития творческих 

способностей детей, руководствуясь Правилами оказания платных 

образовательных услуг, утверждѐнными Постановлением Правительства РФ от 

15.08.2013 г. № 706, а также решением Городской Думы города Сарова от 

10.02.2011 07/5-гд «Об утверждении Порядка установления (изменения) 

тарифов на услуги муниципальных бюджетных и муниципальных казенных 

учреждений города Сарова» (в редакции решений Городской Думы города 

Сарова 17.11.2011 № 122/5-гд, от 13.09.2012 №66/5-гд, от 29.10.2013 № 82/5-

гд, от 22.04.2014 № 32/5-гд, от 02.06.2016 №46/6-гд); в Учреждении в 2019-2020 

учебном году были организованы следующие дополнительные платные 

образовательные услуги: 

 Кружок  «Ритмика» для детей 5-7 лет.  Занятия проходят по дополнительной 

общеобразовательной программе "Ритмическая мозаика" авт. Буренина А.И. 

 Кружок «Чемпион» для детей 5-7 лет, авт. Казабаранов Р.С. 

Охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами 

2022-2023 учебный год. 

В 2022-2023 уч. г. кружки художественной – 31 ребенок,  физкультурно-

спортивной – 19 воспитанников. Руководители кружков отмечают, что дети с 

большим желанием посещают развивающие занятия, успешно осваивают 

программное содержание. Результаты анкетирования родителей (законных 

представителей) воспитанников в конце учебного года выявили удовлетворѐнность в 

качестве оказываемых услуг и заинтересованность в их организации. 

Социальное партнѐрство. 

 

С целью  повышения качества дошкольного образования Учреждение 

устанавливает прочные связи с социумом, которые способствуют обогащению 

социально- эмоциональной и познавательной сферы детей.  

Социальный Цели, задачи взаимодействия Формы работы 
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партнер 

МКУК «ЦГДБ 

им. 

А.С.Пушкина 

Оптимизация воспитательно-

образовательного процесса: 

приобщение детей к 

художественной литературе, к 

культуре чтения. 

-посещение тематических выставок 

-участие в тематических выставках 

- экскурсии в библиотеку 

- консультации, работа с литературой 

разного направления, использование 

библиотечных фондов 

- участие в конкурсах 

-проведение образовательных событий 

МБУ ДО 

«Станция 

юных 

натуралистов» 

Оптимизация воспитательно-

образовательного процесса по 

решению задач 

познавательного развития: 

формирование начал 

экологической культуры, 

ознакомление с природой 

родного края, формирование 

навыков ухода за животными и 

растениями 

-экскурсии 

- проведение занятий  с 

воспитанниками ДОУ, викторин, 

уроков экологической культуры, 

экологических праздников, досугов 

- посещение тематических выставок 

- общение с объектами живой и 

неживой природы 

-участие в конкурсах 

 

Грамотно организованное и продуманное взаимодействие Учреждения с 

социальными партнерами приводит к положительным результатам. Создаются 

условия для расширения кругозора воспитанников, формирования навыков 

общения в различных социальных ситуациях (с людьми разного пола, возраста, 

с представителями разных профессий), воспитания уважения к труду взрослых. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников 

Одной из задач деятельности Учреждения по реализации Программы 

является обеспечение педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

педагогический коллектив строит на принципе сотрудничества и партнерства. 
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При этом решаются задачи: 

 изучение   семьи   и установление контакта с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Родители воспитанников стали участниками  родительских собраний, 

консультаций   и мастер-классов.  

Родители принимали с детьми активное участие в конкурсном  движении, 

став участниками конкурсов  различного уровня. 

   Итоги анкетирования свидетельствуют о том, что созданная система работы 

ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей. 

Таким образом, уровень и содержание образовательной работы с детьми в 

Организации в целом удовлетворяет 98% опрошенных родителей. 

 

3. Условия осуществления  образовательного процесса. 

Материально – техническая оснащенность 

Важным условием реализации ООП Учреждения является соблюдение 

требований ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде. 

Формы 

взаимодействия  

с родителями 

Проведение 

совместных 

мероприятий 

   Анкетирование 

Наглядная 

информаци

я 

Проведение совместных 

открытых мероприятий 

Групповые 

родительские 

собрания, 

консультации, 

семинар – 

практикумы, мастер 

- классы 

Выставки совместных 

работ 

Участие в конкурсах и 

акциях 

Дни открытых дверей 
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Образовательное пространство оснащено средствами обучения (в том числе 

техническими), соответствующими материалами, в том числе расходными, 

игровым, спортивным оборудованием, инвентарѐм и обеспечивает: 

• игровую, познавательную, исследовательскую и творческую 

активность всех категорий воспитанников, экспериментирование с 

доступными детям материалами (в том числе с песком и водой); 

• двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой 

моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; 

• эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с

 предметно- пространственным окружением; 

• возможность самовыражения детей. 

Групповые и дополнительные помещения в достаточном количестве 

оснащены мебелью и инвентарем, в соответствии с СанПиН. При оформлении 

групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности 

используемого материала для здоровья воспитанников, а также характера 

образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования 

группы. 

В Учреждении функционируют специализированные кабинеты: 

медицинский, методический, кабинет музыкального руководителя, кабинет 

инструктора по физической культуре, музыкально – физкультурные залы.  

В течение года проводилась работа по совершенствованию материально - 

технической базы учреждения в соответствии с ФГОС ДО. Велось 

переоборудование развивающей предметно-пространственной среды, 

создавались условия для свободной игры детей, для реализации принципов 

обеспечения самостоятельности, возможности выбора детьми деятельности. 

В Учреждении созданы все необходимые условия для развития детей 

раннего возраста. В группах имеется игровой материал для познавательного 

развития воспитанников: мозаики, матрешки, пирамидки, вкладыши, ящички 

для проталкивания геометрических форм, разноцветные кубики, игрушки-

каталки, крупные машины, сенсорные коврики. 

Учреждение обеспечено в достаточном количестве оргтехникой: 
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Магнитофон 13 

Мультимедийный проектор 4 

Экран на штативе 3 

Доска интерактивная 3 

Музыкальный центр 3 

Аудиосистема 3 

Ноутбук 6 

Компьютер стационарный 11 

Телевизор 2 

МФУ черно-белое 6 

Ламинатор 7 

Интерактивный стол 3 

Интерактивная песочница 2 

Световая песочница 3 

Мультстудия 1 

Выход в интернет имеют 11 компьютеров   

  

 

 

В Учреждении имеется достаточное количество методической 

литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения образовательного 

процесса. Ведется их пополнение в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Таким образом, в Организации сформировано единое целевое 

образовательное пространство, обеспечивающее развитие в соответствии с 

современными требованиями ФГОС ДО, создана необходимая материальная 

база и условия для образовательной и воспитательной работы, накоплен опыт 

работы, позволяющий заложить фундамент знаний воспитанников. 

Состояние зданий и прилегающие территории Учреждения 

удовлетворительные. На прогулочных участках имеются веранды, малые 

игровые и архитектурные формы, соответствующие возрастным особенностям 

детей, спортивная площадка, огород, оформлены зоны отдыха, разбиты 

цветники, клумбы. Территория Учреждения озеленена насаждениями по всему 

периметру. На территории Учреждения имеются различные виды деревьев и 

кустарников. 

Административно – хозяйственная деятельность направлена на 

обеспечение стабильного функционирования всех систем, сопровождающих 

образовательные, физкультурно-оздоровительные, социально – бытовые 

процессы. 
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Материально-техническая база нашего Учреждения соответствует 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования, СанПиН 2.4.3648-20"Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»", утвержденным постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 года № 28, вступившим 

в силу 01.01.2021. 

 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребѐнка 

в здании и прилегающей территории 

 

В Учреждении созданы безопасные условия для организации 

жизнедеятельности, успешно реализуется план мероприятий по 

предупреждению дорожно-транспортного травматизма. Ежемесячно проводятся 

учебно-практические занятия с персоналом и воспитанниками по действиям в 

случае возникновения пожара, два раза в год в случае возникновения 

чрезвычайной ситуации. В течение последних лет в нашем детском саду не   

зафиксированы случаи детского травматизма. Организация оснащена 

вентиляцией, кнопками экстренного вызова, автоматической системой 

пожарной сигнализацией «Стрелец-мониторинг», домофоном. 

В детском саду разработан паспорт безопасности, программа 

антитеррористической защищенности. В помещениях Учреждения, 

хозяйственных сараях действует автоматическая пожарно-охранная 

сигнализация, установлен голосовой оповещатель, аварийное освещение путей 

эвакуации. 

В обеспечении комплексной безопасности Учреждения серьезным 

вопросом         является обучение персонала по ГО и ЧС, пожарной безопасности, 

электробезопасности,  как в специализированных организациях, так и в ходе 

занятий, инструктажей, тренировочных эвакуаций в детском саду. На курсах 

повышения квалификации в течение учебного года было обучено 4 человека. В 

целях укрепления защищѐнности территории систематически проверяется и 

ремонтируется ограждение, ворота и калитки. 

                      



 

21 

 

 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным 

медицинским персоналом. Наряду с заведующим Учреждения они несут 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – 

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, 

режима и обеспечение качества питания. 

Мероприятия по охране и укреплению здоровья детей проводились по 

плану лечебно-профилактической работы. Своевременно проводятся скрининг-

тесты, диспансеризация и вакцинация детей. Против гриппа в 2022-2023 году 

привили  30 % детей и 100% сотрудников. Сотрудники вакцинируются и 

ревакцинируются  против новой коронавирусной инфекции. 

В детском учреждении разработана система физкультурно-

оздоровительной работы с детьми. Постоянно проводится мониторинг 

состояния детей. 

 Анализ посещаемости воспитанников Учреждения 

 

Вопросы укрепления здоровья детей, снижения заболеваемости, 

повышения функционирования рассматривались на совещаниях при 

заведующем. Заболеваемость детей анализировалась ежемесячно, выявлялись 

причины отсутствия детей в Учреждении. 

Планируем продолжить работу по снижению заболеваемости и в 

следующем учебном году. С этой целью большее   внимание уделим 

профилактической работе, а так же усилим контроль: 

 за состоянием физкультурно-оздоровительной работы; 

 за соблюдением двигательного режима; 

 за соблюдением санитарно-гигиенических требований к условиям и 

режиму воспитания детей. 

Исходя из этого, мы ставим перед собой следующие задачи: 

 обеспечить индивидуально-дифференцированный подход к детям по 

организации физкультурно-оздоровительной работы; 

 усилить ответственность за качество и добиваться эффективности 

санитарно- просветительской работы с родителями по профилактике 
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ОРВИ, гриппа, простудных и инфекционных заболеваний. 

Большое внимание при поступлении ребѐнка в Учреждение в период 

адаптации уделяется соблюдению режима дня и его коррекции с учѐтом 

возраста детей.  

 

                        

  Качество и организация питания 

Рациональное питание детей дошкольного возраста – необходимое 

условие их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, 

устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов 

внешней среды. Поэтому от того, насколько правильно организовано питание в 

Учреждении, во многом зависит здоровье и развитие дошкольников. Кроме 

того, правильно построенное питание формирует у детей полезные привычки, 

закладывает основы культуры питания. Организация питания детей в 

Учреждении организованно в соответствии с требованием СанПин. 

Учреждение организует четырехразовое питание детей в соответствии с 

их возрастом, состоянием здоровья и временем пребывания в Учреждении по 

утвержденным нормам. 

Снабжение Учреждения продуктами осуществляется поставщиком на 

основе муниципального контракта. Все продукты сопровождаются 

сертификатами качества. 

Строго соблюдается технология приготовления блюд, их норма и 

калорийность, а также санитарные правила приготовления пищи. 

Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, кулинарной 

обработкой, технологией приготовления, выходом блюд, вкусовыми качествами 

пищи, санитарным состоянием пищеблока, соблюдением сроков реализации 

продуктов осуществляют медицинский персонал и заведующий. 

 

4. Кадровый потенциал 

 

Педагогический коллектив состоит из 27 человек, из них: 

старший воспитатель – 2 чел.; 

воспитатели – 11 чел.; 

музыкальный руководитель – 2 чел.; 
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педагог – психолог – 1 чел; 

инструктор по физическому воспитанию – 1 чел. 

 

Укомплектованность: 

- штатная – 96%; 

- наличие совместителей – 1 чел. 

 

Образовательный уровень педагогических работников ДОО: 

Движение кадров (педагогические работники) 

Всего  

на 01.09.2022 

Выбыли в течение 

года 

Прибыли в 

течение года 

Всего на 01.06.2023 Ваканс

ии на 

01.06. 

23 

(колич

ество 

ставок) 

на 

постоян

ной 

основе 

сов

мес

тите

ли 

на 

постоянной 

основе 

совмести

тели 

на 

постоянно

й основе 

совмес

тители 

на 

постоянной 

основе 

совмес

тители 

 

27 0 2 0 2 0 27 0 0 

 

Результаты аттестации на 01.06.2023 

Всего Имеют категорию, чел. Без категории 

Высшая Первая СЗД 

27 10 14 0 3 

Образовательный уровень педагогических работников на 01.06.2023 

Всего педагогов Высшее Среднее 

специальное 

Общее среднее 

27 26 1 0 

 

 

Стаж работы педагогических работников 

 Всего 0-5 лет 6-10 лет 11-20 лет Свыше 20 

лет 

Чел. 27 4 1 9 13 

% от общего  14% 4% 32% 50% 

 

 

Выводы: Педагогический коллектив работоспособный, инициативный, 

высококвалифицированный. Средний возраст педагога 39 лет.  
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Успех воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение, качество 

реализации образовательной программы организации, во многом зависят от уровня 

педагогического мастерства воспитателей, что в значительной степени определяется 

их курсовой подготовкой, уровнем кругозора, методической компетентностью. 

Педагоги Учреждения повышают педагогическое мастерство через различные 

формы: педагогические советы, саморазвитие, профессиональные конкурсы, курсы 

повышения квалификации, участие в методических объединениях.  

Так все педагоги прошли курсы  

Повышение квалификации по ФОП ДО 

Курсы НИРО  

(очные и заочные) 
Направления: 

"Менеджмент ДОО в контексте 

внедрения и реализации 

федеральной образовательной 

программы дошкольного 

образования" 

5 педагогов 

Повышение квалификации по разным направлениям работы 

Прошли курсы повышения 

квалификации 

дистанционно 

Направления: ООО"Результат" 

г Москва. "Организация 

тьютерского сопровождения для 

детей с ОВЗ в условиях 

инклюзивной практики" (40 

часов) 

АО "ЭЛТИ КУДИЦ" 

"Преемственность дошкольного 

и начального общего 

            

               3 педагога 

 

 

 

 

 

              2 педагога 

43%

50%

7%

Высшая 

категория

I категория

Не аттестованы
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образования в условиях работы 

образовательного комплекса в 

соответствии с требованиями 

ФГОС" (16 часов ) 

 "Нейропсихология детского 

возраста" "Инфоурок" (72 часа) 

"Нейропсихология - 

углубленный дистанционный 

курс" "Логопрофи.ру" (60 часов) 

        

 

               1 педагог 

 Повышение квалификации по 

оказанию первой помощи 

пострадавшим 

22 педагога 

 

 

Таким образом, за последние 3 года, все педагоги учреждения прошли 

курсовую подготовку по различным направлениям. 

В 2022-2023 учебном году педагогический коллектив работал над реализацией 

задач поставленных в публичном докладе учреждения за 2019-2020 учебный год. 

Использование различных форм работы с педагогами, детьми и родителями 

(законными представителями) позволило достигнуть положительных результатов. 

В течение 2022– 2023 учебного года работа коллектива детского сада была 

направлена на реализацию следующих целей и задач: 

В течение 2022 – 2023 учебного года работа коллектива детского сада была направлена 

на реализацию единой темы: 

 

Единая тема:  повышение профессиональной  компетентности педагогов в вопросе 

социально- коммуникативного развития воспитанников посредством  освоения 

технологии развивающего общения Н. П. Гришаевой. 

 

ЦЕЛЬ:  Создание условий для всестороннего развития воспитанников, уделяя особое 

внимание их эффективной социализации. 

 

 

 Проблема Задача 

1 Недостаточная компетентность 

педагогов в овладении технологиями 

эффективной социализации и 

развивающего общения. 

Освоить и начать внедрять технологии 

эффективной социализации и 

развивающего общения Н. П. Гришаевой. 

2 Отсутствие системы в  РППС,  

способствующей развивающему 

общению и эффективной 

социализации. 

Разработать и внедрить модель РППС,  

способствующей развивающему общению 

и эффективной  социализации. 

 

3 Недостаточно сформированные Развивать у воспитанников графомоторные  
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графомоторные навыки 

воспитанников. 

 

навыки  посредством  специальных игр и 

упражнений. 

4 Недостаточная оснащенность 

образовательного процесса 

интерактивным оборудованием. 

Приобрести интерактивное оборудование и 

обеспечить его эффективное использование 

в образовательном процессе. 

5 Низкий показатель в области 

«Качество управления и развития по 

шкалам МКДО. 

Повысить показатель в области «Качество 

и управление дошкольного образования»  

посредством разработки и использования в 

работе критериев качества. 

 

  

Педагогический коллектив детского сада реализует основную образовательную 

программу дошкольного образования. 

Формы работы с педагогами: 

Традиционные: 

 тематические педсоветы; 

 теоретические семинары; 

 семинары-практикумы; 

 дни открытых дверей; 

 повышение квалификации; 

 работа педагогов над темами самообразования; 

 открытые мероприятия и их анализ; 

 участие в конкурсах; 

 организация консультативной подготовки педагогов. 

Инновационные: 

 «Методическое  портфолио педагогов»; 

 мастер-классы; 

 проектная деятельность; 

 творческие конкурсы; 

 копилка творческих идей; 

 аукцион творческих идей; 

 образовательные события. 
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Высшей формой методической работы является Педагогический совет. В учреждении 

проводятся Педагогические советы, которые включают теоретический материал 

(доклады, сообщения), аналитический  материал (анализ состояния работы по 

направлениям, итоги мониторинга), тренинги для педагогов (выработка методических 

рекомендаций). В 2022-2023 году проведены  следующие педсоветы и Педагогический 

коллектив детского сада продолжает реализацию основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

  

Цель  и задачи годового плана решались через систему мероприятий с детьми, 

родителями, педагогами. Были проведены тематические педагогические советы: 

 

- Использование специальных игр и упражнений для развития у воспитанников 

графомоторных  навыков. 

-  Освоение  и реализация  технологии эффективной социализации и развивающего 

общения Н. П. Гришаевой 

- Малый педсовет по подготовке детей подготовительных групп № 3, 9, 12 к обучению в 

школе. 

   К каждому педсовету проводились тематические проверки, а к малому педсовету была 

проведена комплексная проверка групп. 

 

   В соответствии с планом работы МБДОУ «Детский сад №  5» были проведены 

следующие методические мероприятия:  

 

К задаче № 1:  Освоить и начать внедрять технологию эффективной социализации и 

развивающего общения Н. П. Гришаевой. 

 

Тематическая проверка: «Технологии эффективной социализации и развивающего 

общения Н. П. Гришаевой 

 Семинар – практикум: Изучение технологий развивающего общения» (старшие 

воспитатели) 

 Семинар – практикум: «Образное перевоплощение посредством  языка 

выразительных движений, как обогащение игрового опыта дошкольников 

(Рыжова Т.А.) 

 Семинар – практикум «Игровые упражнения, способствующие развитию 

коммуникативных навыков у дошкольников» (Уланова Г.И.) 

 Семинар – практикум «Коммуникативные игры в технологии Н.П.Гришаевой» 

(Ковалева Е.Е.) 

 Консультация: Что такое технологии социального общения» (Григорьева И.А.) 

 Консультация: Реализация регионального компонента в ООП. Фольклор 

Нижегородской области» (Маринина Н.В.)  

 Консультация: «Развитие личностных качеств у детей  4-5 лет средствами 

музейной педагогики» (Власова Л.В.) 
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 Мастер – класс: Изготовление игр по социализации и межличностному общению 

(Аниськина Ю.В.) 

 

К задаче № 2: «Разработать и внедрить модель РППС,  способствующей развивающему 

общению и эффективной  социализации»: 

 Семинар – практикум: Знакомство с дарами Фрѐбеля» (Головкина О.П.) 

 Консультация: РППС, как средство формирования эффективной социализации 

дошкольников» (Борькина О.В.) 

 Консультация «Предметы-заместители в игре ребенка раннего возраста. 

Использование проблемных ситуаций» (Митянова М.В.) 

 Мастер – класс: Игры с дарами Фрѐбеля (1-3 дар) (Модина Ю.В.) 

 Мастер – класс «Хотьковские мячи» (Юнакова О.Н.) 

 

К задаче № 3:  «Развивать у воспитанников графомоторные  навыки  посредством  

специальных игр и упражнений». 

 

 Тематическая проверка: «Дидактические материалы и игры для формирования 

графомотрных навыков» 

 Семинар – практикум: Обучение старших дошкольников разным техникам 

вырезания (Туркина Е.И.)  

 Консультация Технологические приемы при формировании у детей 

аппликативных умений и навыков. (Бычкова Н.М.) 

 Консультация: «Формирование конструктивных умений и графомоторных 

навыков у детей старшего дошкольного возраста посредством обучения технике 

оригами» (Александрович С.К.) 

 

Кроме того стояли задача по материально – техническому обеспечению 

педагогического процесса:  «Приобрести интерактивное оборудование и обеспечить 

его эффективное использование в образовательном процессе». 

Решение задачи: приобретено интерактивное оборудование: интерактивный пол 

Две интерактивные панели. 

Педагогами ДОУ разрабатываются интерактивные игры. В течение следующего года 

игры будут пополняться, систематизироваться и апробироваться. 

 

Так же стояла задача управленческого характера: «Повысить показатель в области 

«Качество и управление дошкольного образования»  посредством разработки и 

использования в работе критериев качества». 

Решение задачи: в связи с введением ФОП в работу образовательных учреждений, 

критерии «Качества управления и развития по шкалам МКДО» будут изменены. По 

итогам работы ДОУ в 2022-2023 уч. году оценка качества соответствует средним 

показателям по городу. 
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В рамках программы развития были проведены: Цикл мероприятий в 

разновозрастных общностях:  

- Коллективное участие в городских акциях: «Письмо солдату». «Окопные свечи», 

«Подарки в «Мур дом», Окна Победы, Неделя добра, акция "Не рубите ѐлочку" и др. 

акции 

- Итоговое мероприятие Недели театра «Маски малышам» 

- Совместное мероприятие: Подарок малышам: дидактическая игра "Новогодние 

игрушки" .  

   - Совместная прогулка "Вместе веселее" 

 

Так же прошли консультации: 

 Оптимизация процесса адаптации на группе 2- го года жизни (Филатова О.В.) 

 «Фонетическая ритмика. Значение для формирования здорового образа жизни» 

(Романцова С.В.)  

 Консультация: Формирование предметных действий у детей раннего возраста в 

процессе игровой деятельности (Митянова М.В.) 

 Формирование математических представлений у детей в различных видах детской 

деятельности (Малышева Е.И.) 

 Моделирование и техническое конструирование на группах раннего возраста 

(Григорьева И.А.) 

 Подвижные хороводные игры на раннем возрасте. Атрибуты хороводных игр. 

(Юнакова О.Н.) 

 Мастер – класс: «Магнит и магнетизм: игры – эксперименты» (Фроликова Л.И.) 

 Мастер – класс: «Игры с интерактивной песочницей» (Кудрина Е.В.) 

 Мастер – класс: «Игровая технология В.Воскобовича (работа с одним из пособий) 

(Прохорова О.А.) 

 

 Консультации для младших воспитателей: 

 Организация процесса питания в детском саду 

 Роль младшего воспитателя на прогулке 

 Безопасность организации подвижных детских игр 

 Личная гигиена детей в детском саду 

 

В ДОУ продолжилась работа по  проектной деятельности. Темы проектной 

деятельности определялись педагогами с учетом интересов детей. Но имелись 

замечания по качеству оформления проектов и их количеству. 

 

В течение года педагоги активно реализовывали планы саморазвития, повышая 

тем самым свой профессиональный уровень. 

 

Трансляция и распространение педагогического опыта: 

Показ открытых занятий:  

- «Дары Фребеля» (Головкина О.П.) 
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- Тематический досуг в мини-музее «Русская изба» (Власова Л.В.) 

- Система работы с детьми по ознакомлению со свойствами магнита (Фроликова Л.И.) 

- Ситуация месяца «Новогодний подарок от старших друзей» (Аниськина Ю.В., Туркина 

Е.И., Малышева Е.И.) 

- «Чудо – фольклор» (Маринина Н. В.) 

- Ситуация месяца «Весенние явления» (Василечко И.В.). 

- Мастер- класс «Работа с песочным столом» Сорокина Е.В. 

 

В рамках взаимодействия с семьями воспитанников прошли  мастер – классы: 

-Пряники печатные 

-Украшения для блинов 

- Кормушка для птиц 

- Наши танки 

- Опыты с магнитами  и др. 

В качестве итогового мероприятия по проекту «Мы - жители планеты «Земля» 

спортивный досуг с родителями «Ковбои и индейцы».  

Спортивные досуги с родителями  на группах раннего возраста 5 и 7  

 

Наше учреждение много лет является площадкой для проведения городских 

методических объединений. В  2022 - 2023 г.г. на базе нашего ДОУ были проведены   

МО (методических объединения) для воспитателей города:  

-«Познавательное развитие детей дошкольного возраста в ходе экспериментальной 

деятельности». 

-«Познавательное развитие детей дошкольного возраста в ходе конструирования». 

- Показ открытого занятия педагогом Ковалевой Е.Е. в рамках мониторинга качества 

дошкольного образования с использованием Инструментария МКДО, проводимого 

национальным институтом качества образования. 

-Участие в региональной благотворительной ярмарке «Давай меняться» в г. Арзамасе 

(Фроликова Л. И., Романцова С. В.) 

-Публикация в журнале «Дошкольное воспитание» опыта работы Григорьевой И. А. 

и  Аниськиной Ю.В. «Календарь для друзей» (статья будет напечатана в № 11 за 2023 г); 

- Рекомендовано к публикации в журнале «Дошкольное воспитание» опыта работы 

Григорьевой И. А., Махаевой А.В. «Волонтерское движение: Дороги добра». 

 

По итогам года аттестовались: 

- На высшую категорию педагоги: Чуркина Е.В., Фроликова Л.И., Малышева 

Е.И., Романцова С.В.,  Туркина Е.И. 

- На первую категорию: Лимонова И.И., Прохорова О.А., Иванушкина О.Н., 

Власова Л.В., Жабицкая О.С. 

 

Педагоги и воспитанники ДОУ приняли участие в следующих мероприятиях: 
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Международный уровень: 

- Международный детский экологический форум «Изменение климата глазами детей 

2022» (1 место). 

- Международная викторина для дошкольников «День Победы» (1 место). 

- Международная викторина для дошкольников «К. И. Чуковский (II  место). 

- Международная викторина для дошкольников «Веселые задачи» (победитель). 

- Международная викторина для дошкольников « 200 лет со дня рождения Н. А. 

Некрасова» (II  место). 

- Международная викторина для дошкольников «Синонимы и антонимы» (I место). 

Всероссийский уровень: 

-XIX Всероссийский детский экологический форум  “Зеленая планета-2022» (лауреаты); 

Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов ДОУ «Современное занятие в 

ДОУ» 

-«Арт-терапия в коррекционной работе с детьми дошкольного возраста (II  место); 

Всероссийская электронная олимпиада по пожарной безопасности (сертификаты 

участников); 

-V Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая разработка» 

(Интерактивная песочница как инструмент коррекции эмоциональной сферы 

дошкольников» (II  место); 

-Первый Всероссийский  музыкальный фестиваль «Воспитатели России» Федеральный 

этап (I место, II место, III место); 

-1 место в образовательном событии в рамках конкурса-игры «Школа Рыбаков Фонда 

имени Льва Выготского»  

- Всероссийская викторина «Животные нашей планеты» (I место), Альманах педагога, 

Всероссийское издание СМИ. 

- Всероссийский детский конкурс рисунков «23 февраля – День Защитника Отечества» 

(1 место), Высшая школа делового администрирования. 

- Всероссийский детский конкурс рисунков «Обитатели рек, морей и океанов» (1 место), 

Высшая школа делового администрирования. 

- Всероссийский детский конкурс рисунков «Галерея Пушкинских героев» (1 место), 

Высшая школа делового администрирования. 

- Всероссийский детский творческий конкурс «Лего БУМ» (2 место), Высшая школа 

делового администрирования. 

-Участие во Всероссийском детском оздоровительном конкурсе «Малыши против 

простуды». 

- Всероссийский конкурс «Фребель – открытка» (участие). 

- «Моя лучшая методическая разработка» (III место) – Фонд образовательной и Научной 

Деятельности 21 века.  

- «Современный педагогический опыт: традиции и перспективы» (I место) - 

Образовательный педагогический портал «Новая школа». 

- Публикация материала на сайте педагогического издания «Вестник Просвещения» 

«Проектная деятельность по творчеству Ш.К. Сен – Санса». 
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- Всероссийский творческий конкурс «Конкурсплюс» (1 место), публикация. 

- Всероссийская электронная олимпиада по пожарной безопасности. 

Региональный уровень: 

- Участие в сетевом региональном экономическом конкурсе «Тропинки добра»; 

- Четвертый областной чемпионат «BABY SKILS» (5 участников); 

Муниципальный уровень: 

-Городские соревнования «Зарничка – 2022» (1 место); 

-Городские соревнования «Малышиада– 2022» (1 место); 

-VI городской конкурс театрализованной профориентации «ТЕМП» (диплом 

финалиста); 

-Городской конкурс чтецов, посвященный Дню матери (участие); 

-Городской творческий конкурс «Достопримечательности г. Сарова» (1 место, 2 место); 

-Городской творческий конкурс «ГТО сдаем семьей: мама, папа, дед со мной» (участие); 

-Городской конкурс по Легоконструированию (3 место); 

-Городские спортивные соревнования: «Папа, мама, я - спортивная семья» (участие); 

-Городской конкурс конструирования для семейных команд «Кирпичный мир» (2 

место); 

-Городской музыкальный фестиваль «Веселые нотки» (диплом финалиста); 

-Конкурс видеороликов в рамках проекта «Память в сердце» (лауреаты); 

-Городской шашечный турнир (2 место); 

-«Школа Росатома» «Футбол 5+». 

Городской музыкальный фестиваль «Пасхальный колокольчик» (диплом финалиста) 

- ГБУ «ЦСПСА» Участие в конкурсе творческих работ «Рукотворное чудо для мамы».  

- ГБУ «ЦСПСА» Участие в акции «Радость живого общения» (участие). 

- Диплом благочиннического этапа Епархиального конкурса детского творчества «Свет 

Рождественской звезды». 

- «Школа Росатома» «Снежные мультярики». 

- РФЯЦ ВНИИЭФ XVII Фестиваль детского декоративно – прикладного творчества 

«Великие люди». 

- Участие в фестивале творческих работ «Письмо батюшке Серафиму», Свято – 

Успенский мужской монастырь Саровская пустынь (участие).   

Кроме того, 20 воспитанников подготовительных групп сдали нормы ГТО и получили 

серебряные и бронзовые значки.  

Работа на сайте: 

Продолжает функционировать официальный сайт ДОУ № 5. Работу на сайте ведет 

Григорьева И. А. Содержание сайта находится на постоянном контроле 

Департамента образования г. Саров. Так же активно развивается группа ВК, на 

которой родители и сотрудники отслеживают ленту новостей в ДОУ. 

 

       За 2022-2023 учебный год пополнилась материальная база:  

В ДОУ частично приобретены материалы, игры и оборудование для создания 

условий для развития детей в ДОО с применением цифровых средств воспитания и 
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обучения в процессе реализации ФОП дошкольного образования: 

-Интерактивный пол с электронным приложением с подбором интерактивных  игр и 

упражнений; 

- Интерактивные панели -4; 

- Модуль «Дидактическая система Ф. Фребеля» - дидактические наборы Ф. Фребеля по 

каждой возрастной группе (3-4 года, 4- 5 лет, 5-6 лет, 6-7 лет) – 3 шт; 

- Образовательный модуль "Экспериментирование с живой и неживой  природой", - 

наборы для опытов и экспериментов по разным направлениям работы; 

-Образовательный модуль по математике (STEAM – технология): Комплект 

«Математическое развитие»  

-Также имеются различные конструкторы для 3 D моделирования и конструирования. 

По итогам работы за учебный год наградить: 

- Почетной грамотой детского сада: Василечко И. В., Сорокину Е. С., Савченко Д. 

С., Александрович С. К. 

- Почетной грамотой Департамента  образования: Маринину Н. В.  

- Почетной грамотой Администрации г. Саров: Ковалеву Е. Е.   

 

   На основании полученных результатов педагогического  мониторинга можно сделать 

следующие выводы: в целом реализация задач программы дошкольного образования 

прошла результативно.  

Все зрелищные мероприятия проведены в соответствие с Основной 

образовательной программой МБДОУ «Детский сад № 5». 

Работа на сайте: 

Продолжает функционировать официальный сайт ДОУ № 5. Работу на сайте ведут 

Григорьева И. А. Содержание сайта находится на постоянном контроле Департамента 

образования г. Саров.  

Все педагоги имеют курсовую подготовку по различным вопросам ФГОС ДО. 

10 педагогов имеют свои официальные сайты. 

   В детском саду идет постоянный поиск путей работы методической службы в 

инновационном режиме, решения разных проблем. Педагогами накоплен определенный 

положительный опыт по таким проблемам, как дополнительное образование в ДОУ, 

правовое воспитание дошкольников, оздоровительная развивающая работа с детьми, 

работа с родителями в инновационном режиме и др. 

Вывод: годовые задачи реализованы в полной мере. Созданы необходимые психолго-

педагогические условия для поддержки инициативных ситуаций развития и 
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самостоятельности детей посредством создания мотивирующей образовательной среды.   

Мониторинг творческой активности педагогов показал, что педагогический 

коллектив совместно с воспитанниками активно участвует в творческих 

конкурсах и фестивалях различного уровня, а так же спортивных мероприятиях 

города. 

 

Раздел 5. Финансовые ресурсы 

 

Финансово-хозяйственная деятельность МБДОУ «Детский сад № 5» города                

Сарова строится на принципах целевого и рационального использования выделенных 

субсидий на выполнение муниципального задания и иные цели, а также средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

Финансирование учреждения в 2022 году осуществлялось из следующих источников: 

 средств областного бюджета (субвенции) –30 271,1 тыс. руб.; 

 средств местного бюджета –21 651,6 тыс. руб.; 

 целевые средства областного бюджета –5 765,3 руб. 

 средства от оказания платных образовательных услуг –402,4 тыс.руб., 

 родительская плата – 4 915,6 тыс.руб., 

 арендная плата-126,2 тыс. руб. 

 

Направление использования средств. 

Учреждению выдано муниципальное задание на реализацию основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования и присмотр и уход за 

детьми. С учетом внесенных поправок субсидия на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания на 2022 год составила 51 922,7 тыс. руб., 

исполнение –51 922,7 тыс. руб. 

 

Структура расходов за счет субсидии на выполнение муниципального  

задания 

 

Наименование расходов 

 

Сумма расходов, 

тыс.руб. 

 

Доля расходов, % 

 

Заработная плата 

 

30 010,21 61,27 
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Прочие выплаты 

 

243,92 0,50 

Начисления на выплаты 

по оплате труда 

9 045,51 18,47 

 

Услуги связи 

 

159,24 0,33 

Транспортные услуги 

 

0,00 0,00 

Коммунальные услуги 

 

3 887,98 7,94 

Работы, услуги по 

содержанию имущества 

2 224,76 4,54 

Прочие работы, услуги 

 

896,44 1,83 

Прочие расходы 

 

147,34 0,30 

Увеличение стоимости  

основных средств 

 

0,00 0,00 

Увеличение стоимости  

материальных запасов 

 

2 360,97 4,82 

 

Итого 48 976,37 100 

 

   На выполнение муниципальной программы «Образование города Сарова 

Нижегородской области на 2017-2022 годы» из бюджета города Сарова в 2022 году 

были выделены субсидии на иные цели на сумму 5 765,3 тыс. руб. Субсидии освоены в 

размере 5 765,3 тыс. руб. (100%). 

 
Использование субсидии на иные цели 2022 год 

 

Цели использования 

 

Субсидия, 

тыс.руб. 

 

Использовано, 

тыс.руб. 

Наименование и объем 

товаров, работ и услуг 

 

На антитеррористические 

мероприятия, включая 

эксплуатацию "тревожных 

кнопок" 

174,64 174,64 Техническое 

обслуживание 

комплекса средств 

охраны, услуги по 

охране объектов 
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На проведение 

антитеррористических 

мероприятий (Мероприятия 

по усилению 

антитеррористической 

защищенности объектов 

(территорий) 

образовательных 

организаций города Сарова) 

99,69 99,69 Установка 

электромагнитных 

замков 

На осуществление 

присмотра и ухода за 

детьми-инвалидами, 

детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения 

родителей, а также за 

детьми с туберкулезной 

интоксикацией, 

обучающихся в 

муниципальных 

образовательных 

организациях, 

реализующих 

образовательные 

программы дошкольного 

образования 

114,02 114,02 Обеспечение 

питанием, 

хозяйственно 

бытовыми услугами и 

медикаментами детей-

инвалидов, детей-

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

На 

приобретение(изготовление) 

основных средств(за 

исключением объектов 

недвижимости и основных 

средств, приобретаемых 

(изготавливаемых) за счет 

субвенций из областного 

бюджета на исполнение 

полномочий в сфере общего 

образования в 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организациях, субвенций на 

исполнение полномочий в 

сфере общего образования в 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях) 

228,90 228,90 Закупка 

медицинского 

оборудования 

На организацию и 

проведение 

противопожарных 

524,50 524,50 Обработка 

огнезащитным 

составом деревянных 
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мероприятий, не 

включенных в расчет 

нормативных затрат на 

оказание муниципальных 

услуг (работ) в рамках 

выполнении 

муниципального задания 

бюджетными или 

автономными 

учреждениями 

конструкций 

чердачных 

помещений, 

приобретение 

огнетушителей 

На проведение 

капитального ремонта 

объектов недвижимого 

имущества, включая 

разработку и экспертизу 

проектной и сметной 

документации, разработку 

технических условий 

присоединения к сетям 

инженерно-технического 

обеспечения, увеличения 

потребляемой мощности, 

благоустройство 

территории 

4 623,53 4 623,53 Капитальный ремонт 

кровли МБДОУ 

«Детский сад № 5», по 

адресу: 

Нижегородская 

область, г. Саров, ул. 

Шверника, д.20 

итого 5 765,28 5 765,28  

 

Стоимость 1 дето-занятия по оказанию платных дополнительных образовательных услуг 

установлена приказом учреждения на учебный 2021-2022 учебный год в размере 100 и 

125 руб. Всего 44ребенка было охвачено дополнительными услугами. 

 

Структура расходов за счет средств, поступивших от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг: 

 

Наименование расходов Сумма расходов, тыс. руб. 

 

Доля расходов, % 

 

Заработная плата 159,36 2,95 

Начисления на выплаты 

по оплате труда 

48,22 0,90 

Работы, услуги по 

содержанию имущества 

- - 

Прочие работы, услуги 147,99 2,74 

Прочие расходы 19,00 0,35 

Увеличение стоимости  

основных средств 

 

- - 
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Увеличение стоимости 

материальных запасов 

5 024,80 93,06 

Итого 5 399,37 100 

 

Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми в муниципальных образовательных организациях города Сарова, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования (далее - 

родительская плата), установлена в 2022 году Постановлением Администрации города 

Саров Нижегородской области от 18.11.2021 г.  № 3177 «Об установлении платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях города Сарова, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования на 2022 год», в 

размере 2 259,00 рубля в месяц. Постановлением Администрации города Сарова 

Нижегородской области от 23.06.2022 г. № 1548 были внесены следующие изменения в 

Постановление № 3177 от 18.11.2021 г.: «Установить с 01 июля 2022 г. плату, 

взимаемую с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных организациях города Сарова, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, в размере 164 рубля в день.» 

Поступившая родительская плата была направлена на оплату поставленных 

еженедельных продуктовых наборов для организации питания детей, посещающих 

учреждение. 

Начисление родительской платы производится на основании табеля учета посещаемости 

воспитанников МБДОУ «Детский сад № 5». 

По данным бухгалтерского учета по начислению и оплате родительской платы в 2022 

году начислено 5 071 395,24 руб., оплачено 4 915 639,80 руб., что составляет 96,93 % от 

начислений. 

Льготы по оплате за содержание детей в Учреждении предоставлялись на основании 

соответствующих заявлений и документов, предоставленных родителями, на 

предоставление льгот. 

В основном льготы предоставлялись родителям, у которых двое детей посещают 

муниципальные дошкольные образовательные учреждения, многодетным, 

малообеспеченным, детям-инвалидам, детям, оставшимся без попечения родителей. 

В 2022 году льгота в размере 50% от родительской платы установлена; 

- 56 родителям, имеющих трех и более несовершеннолетних детей (многодетные семьи) 
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- 39 родителям, у которых двое детей посещают МБДОУ; 

- 1 родителю, доход которого является ниже прожиточного минимума 

(малообеспеченные) 

 

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 

31.12.2013 № 1033 «О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за 

ребѐнком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования» (далее-постановление Правительства Нижегородской 

области от 31.12.2013 № 1033), приказа директора Департамента дошкольного 

образования от 26.02.2014 № 19-п «Об утверждении Порядка начисления и выплаты 

компенсации части родительской платы» (далее - Порядок начисления и выплаты 

компенсации части родительской платы) осуществлялись начисления и выплаты 

компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми (далее – 

компенсация часть родительской платы). 

На основании п.п. 2.5 – 2.9 п. 2 Порядка начисления и выплаты компенсации части 

родительской платы, главный бухгалтер Учреждения ежемесячно направляет отчет в 

Департамент образования г. Саров. Сводную ведомость расчета компенсации 

родительской платы по учреждению за отчетный период (далее – Сводная ведомость). 

На основании Сводной ведомости Департамент образования г. Саровначисляет 

компенсацию по Учреждению. Перечисление компенсации части родительской платы 

производится с лицевого счета Департамент образования г. Саровза счет средств 

целевых субсидий из областного бюджета на лицевые счета физических лиц. 

В соответствии с п. 4 р. 1 постановления Правительства Нижегородской области от 

31.12.2013 № 1033 компенсация части родительской платы выплачивается родителям 

(законным представителям) детей, посещающих образовательных организации, 

реализующие образовательную программу дошкольного образования: 

- на первого ребѐнка в размере 20 % от фактически внесѐнной родительской платы; 

- на второго ребѐнка в размере 50% от фактически внесѐнной родительской платы; 

- на третьего ребѐнка и последующих детей в размере 70% от фактически внесѐнной 

родительской платы; 

 

 

Динамика расходов по содержанию 1 ребенка в МБДОУ 
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Перечень  

показателей 

 

2020 год 

 

2021 год 2022 год 

Размер субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

муниципального 

задания (тыс. руб.) 

22 508,05 24 439,30 51 922,67 

Сумма 

родительской 

платы, тыс.руб. 

1 856,22 2 636,37 4 915,64 

Стоимость 

содержания одного 

ребенка в ДОУ в 

месяц (руб.)  

12 769,53 13 118,06 17 037,86 

Размер 

родительской платы 

(руб.) 

2 173,00 2173,00 01.01.2022-

30.06.2022: 

2 259,00 

руб/месяц;  

01.07.2022-

31.12.2022: 

164,00 руб./день 

 

В течение 2021 - 2022 учебного года осуществлялась работа по обеспечению уровня 

средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций равной средней заработной платы в сфере общего образования.  

Заработная плата 

Перечень показателей 

 

2021 год 

тыс. руб. 

2022 год 

тыс. руб. 

Среднемесячная 

заработная плата 

работников ДОУ  

(руб.) 

26,34 32,02 

в том числе: 

руководящих 

работников 

48,37 59,93 

педагогических 

работников 

35,52 41,52 

учебно-

вспомогательного 

персонала 

17,08 19,14 
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6. Заключение. Перспективы и планы развития 

 

  Выводы: Анализ деятельности МБДОУ «Детский сад № 5» за 2022-2023 учебный год 

показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. 

1. Задачи, поставленные перед коллективом, выполнены. 

2. Педагогов отличает творческий подход к работе, что сказывается на качестве 

деятельности всего учреждения в целом. 

3. Установлен высокий уровень удовлетворенности участников образовательного 

процесса деятельностью образовательного учреждения. 

4. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, т.к. им 

предоставлены возможности для самообразования, для поиска и использования 

материалов, обеспечивающих реализацию Программы, в том числе в 

информационной среде (имеется доступ к интернету, собран библиотечный фонд, 

медиатека, регулярно приобретается методическая литература). 

   Но вместе с тем выявлены и недостатки в работе, над которыми коллектив 

будет работать в 2022-2023 учебном году, разрабатывая следующую единую 

тему:  повышение профессиональной  компетентности педагогов в вопросе 

социально- коммуникативного развития воспитанников посредством  

освоения технологии развивающего общения Н. П. Гришаевой: 

1 Проблема:  Недостаточная компетентность педагогов в овладении технологиями 

эффективной социализации и развивающего общения. 

1 Задача:  Освоить и начать внедрять технологии эффективной социализации и 

развивающего общения Н. П. Гришаевой. 

2 Проблема:   Отсутствие системы в  РППС,  способствующей развивающему общению 

и эффективной социализации. 

 2 Задача: Разработать и внедрить модель РППС,  способствующей развивающему 

общению и эффективной  социализации. 

3 Проблема:  Слабые графомоторные навыки воспитанников. 

3  Задача: Развивать у воспитанников графомоторные  навыки  посредством  

специальных игр и упражнений. 
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4 Проблема: Недостаточная оснащенность образовательного процесса интерактивным 

оборудованием. 

4 Задача: Приобрести интерактивное оборудование и обеспечить его эффективное 

использование в образовательном процессе. 

5 Проблема: Низкий показатель в области «Качество управления и развития по шкалам 

МКДО. 

5 Задача: Повысить показатель в области «Качество и управление дошкольного 

образования»  посредством разработки и использования в работе критериев качества. 

 


